Despertar para descobrir
amanhas inexplorados

® o “ ° ==FDUCACAO Curso

RO Despertar




Ja pensou em despertar suas
habilidades e competéncias
para as infinitas possibilidades
que o futuro pode oferecer?

Hora de visualizar como desenvolver-se
para projetar e viver futuros possiveis!



Sabia que... ‘

Amanhas Inexplorados refere-se a um convite para se guiar em uma aventura visionaria através de
horizontes repletos de oportunidades ainda nao descobertas. E reconhecer habilidades e paixoes
no presente para pensar sobre as profissoes e os projetos do amanha.

Alguns conceitos e ferramentas podem facilitar o seu processo de aprendizagem. Para saber
identificar suas habilidades e enxergar oportunidades, utilizaremos:

Conceitos Ferramentas

W Descobrindo proposito de vida W Futuros possiveis W Projecao de carreiras
Propésito de vida Pensamento Critico e Inovacao em Educacao

Analise de Cenarios Futuros Criativo Habilidades Fundamentais Iklgal
Letramento de Futuros Exploracao Multidisciplinar Transdisciplinares

Desenvolvimento de Sustentabilidade e Tecnologias Emergentes

Habilidades para o Futuro Resiliéncia Educacao Empreendedora
Contribuicio social Educacao e Capacitacao Sustentabilidade e Re-

Continua sponsabilidade Social Curriculo do futuro Deepfy

Engajamento e Participagao Aprendizagem Baseada em
Civica Projetos

Personalizacao da Educacao

Mapa de futuros
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despertar ) & e

é preciso:




Como aplicar o letramento de futuros * o
para alinhar minhas aspiracoes com A

P e r u n t a S as tendéncias globais e criar cenarios - :
futuros possiveis e desejaveis?
® ®

Quais habilidades e competéncias sao
cruciais para prosperar nas carreiras

futuras, e como posso desenvolvé-las
a partirde agora?

Qual aimportanciada
adaptabilidade e do aprendizado
continuo em um futuro de

constantes transformacoes? — _ De que maneira posso atuar para
'1 — contribuir com a construcao de um
futuro sustentavel e inclusivo, com
base nos cenarios explorados?

Como o lkigai pode me guiar na
descoberta de minhas paixoes e
proposito de vida?




— 0O X

§03 Contextualizar

para aprender o que
faz sentido.
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Explorando
propositos
de vida

O filme “Soul” (2020) nos ajuda a
pensar sobre o que é proposito de
vida, quais sao nossas paixoes e o que
queremos fazer com nossas vidas, em
especial nossa vida profissional. E
uma animacao cativante que faz
pensar sobre guem nds somos e o que
realmente nos faz levantar da cama
todas as manhas.




Desvendando meu lkigai

Partindo da filosofia japonesa, podemos refletir

sobre aquilo que pode ser ao mesmo tempo uma _

paixdo, um emprego lucrativo e um servico A B s,
positivo para o mundo.

Instrucoes:

Primeiro momento: Refletir para desbravar

—— ) Material em maos

— ) Preenchendo os quadrantes
— ) lIdentificando os padrdes
—— () Organize os padroes

—— () Atribua notas

e O Some 0s pontos

201tan te sab
As ODs ou ; er-.

estape /ecfdas- /L= T s d,

Segundo momento: Minha mandala lkigai

2030 Para o De
: S,
Uiversaf 5 acso .
_ do
desfrute.’h de

Parg il
— ) Construa sua mandala clangrgunseice

—— € solidifique seu Ikigai

i

2 Recursos: VA Tempo: 1hora

. Planner

. Papel

~_ Lapis, canetas
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"Seu trabalho vai preencher grande parte da sua
vida, e a Gnica maneira de estar verdadeiramente
satisfeito é fazer o que vocé acredita ser um
grande trabalho. E a Gnica maneira de fazer um

grande trabalho é amar o que vocé faz."

— Steve Jobs
66
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9 Problematizar

para transformar desafios
em oportunidades.




Futuros Possiveis refere-se a ideia de que
existem diversas trajetorias e cenarios que
podem se desdobrar no futuro, dependendo
de uma série de variaveis, escolhas e eventos.
Esse conceito reconhece a incerteza inerente
ao porvir e destaca a multiplicidade de
caminhos que podem ser tomados.

Reconhecer a existéncia de futuros possiveis
incentiva a flexibilidade, adaptabilidade e a
consideracao de diferentes cenarios ao
antecipar e se preparar para o que esta por vir.

VA VYA VA
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Engajamento e
(I participagdo civica

e

Exploracao
Multidisciplinar

Inovacgaoe
Criatividade

Sustentabilidade
e resiliencia




PesqguisarFuturo
do Trabalho

Envelhecimento
Populacional:

Em 2050, 1 a cada 4 pessoas terd mais de 60
anos, refletindo a tendéncia global de
envelhecimento da populacao. Sera
necessario adaptar o mercado de trabalho
para acomodar uma forca de trabalho mais
velha, bem como ajustes nos sistemas de
salide e de previdéncia.

Diversidade Racial, Etnicaede
Género nas Empresas:

Empresas que apostam na diversidade tém
maior propensao a alcancar retornos
financeiros acima da média. Esse dado
aponta a importanciadainclusao e da
diversidade nao apenas por um principio
ético e dejustica social, mas também como
um fator estratégico que contribui parao
desempenho e a inovacao empresarial.

©

Participacao Feminina
e Crises Globais:

Antes da pandemia de COVID-19, havia a
previsao de que, em 2030, a participacao
feminina no mercado de trabalho seria de
64,3%, mas essa projecao foi impactada
negativamente. Isso mostra que crises globais
impactam mais determinados segmentos do
mercado e como é necessario politicas que
promovam a igualdade de género.

Mudanca nas
'Core Skills':

Cerca de 40% das habilidades essenciais
estao previstas para mudar nos préximos
cinco anos. Isso indica arapidez com que o
mercado de trabalho esta evoluindo,
exigindo dos profissionais uma postura de
aprendizado continuo e adaptabilidade
para se manterem relevantes.




é@ PWUFG 0
Jobs Report 2023




N

-
?

o

Como
chegamos aqui?

-

Como essa questao chegou a
forma como ela é hoje?

Quem ou o qué pode ter
causado ou influenciado para
torna-la como ela é hoje?

~
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Como isso podera
mudar no futuro?

Como essa questao podera
mudar no futuro?

Qualis aspectos negativos em
torno dela poderao ser

solucionados?

E quais novos desafios surgirao?

O que podemos
criar no caminho?

J

Quais desafios surgirao
conforme essa questao muda
em direcao ao futuro possivel?

E quais oportunidades de
inovacao podem surgir desses
desafios?




Prisma dos Amanhas

Pondere sobre como o futuro pode ser
diferente através do Prisma dos Amanhas!

Instrucoes:

€) Acesse o prisma

) Pense em futuros possiveis
¢) Prisme futuros

() Debata sobre futuros

N
& Recursos:

Computador
Papel
Lapis

o Tempo: 50 minutos.
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"A Unica coisa que sabemos sobre

o futuro é que ele sera diferente”

— Peter Druchker



9 protagonizar

para ser autor da
propria vida.
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Vocé ja pode imaginarcomo sera o curriculo do amanha?

De acordo com o WEF e o MIT, o curriculo do futuro enfatiza uma combinacao de habilidades fundamentais
que transcendem o aprendizado técnico puro. Competéncias como pensamento critico, flexibilidade
cognitiva, colaboracao e inteligéncia emocional sao vistas como indispensaveis para quem deseja se destacar
em um cenario profissional futuro dinamico. Também é importante ter em mente as tecnologias que virao e
a sustentabilidade, bem como procurar carreiras que permitam exercitar e aprender todos os dias.

Tecnologiae Menos conhecimento
consciéncia técnico, mais adaptacaoe
social criatividade

\ Y

Coreshills

Empreendedorismo

Aprendizado
constante




As Core Skills X X X X X X X

"Core skills"—também conhecidas como “Power skills” —, termo em inglés que pode ser traduzido como
“habilidades essenciais ou fundamentais”, refere-se as competéncias valorizadas por empregadores no
mercado de trabalho moderno. Essas habilidades sao amplamente aplicaveis em diversos contextos e
profissoes, e sao valorizadas por empregadores em todo o mundo devido a sua importancia para a
execucao eficaz de tarefas e para a adaptacao as mudancas constantes no mercado de trabalho.

Habilidades Técnicas (Hard Skills): Habilidades Interpessoais (Soft Skills):

Sao habilidades pessoais que afetam a forma
como Interagimos com outras pessoas,
essenciais para trabalhar eficientemente em
equipe, liderar projetos, resolver conflitos e
adaptar-se a mudancas.

Sao as competéncias relacionadas como
conhecimento especifico e as capacidades
técnicas necessarias para realizar tarefas
especificas de um trabalho ou industria.

Exemplos incluem programacao, analise de
dados, operacao de maquinario,
contabilidade, entre outros.

Exemplos: comunicacao eficaz, pensamento
critico, criatividade e inteligéncia
emocional.



Monte seu curriculo do amanha

A partir do aplicativo Deepfy, responda os
testes para criar seu perfil e descobrir como
é seu curriculo do amanha!

Instrucoes:

— ) Conhecendo a plataforma
—— ) Realize os testes.

— ) Leiaoseucurriculo.

"'4?1?
& Recursos:

Smartphone

o Tempo: 50 minutos.

0 gréfico apresentado

12 competénCias destaca as principais

competéncias

com ortamentais comportamentais de Manu,
proporcionando uma valiosa
visdo sobre suas habilidades.

Esse resultado gera um
conhecimento essencial para
seu crescimento tanto
pessoal quanto profissional.
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YN DETERMINAGAO
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PERCEPTIVIDADE AUTOMOTIVAGAO
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EXATIDAO INDEPENDENCIA

CONEXAO

| |
PACIENCIA ey Loy, PERSISTENCIA
li‘ 1 SOBRE MIM
Sou Maria Silva, 37 anos, perfil comportamental
SOCIABILIDADE

Decisor e Inspirador, proativo, capacitado e
comprometido, buscando desafios e contribuir para
o mundo através da educagdo e industria.
Habilidades em lideranga, persuasdo,
empreendedorismo e comunicagio.

As competéncias comportamentais desempenham um papel crucial em nossa vida, exerc

influéncia significativa em nossas interagdes didrias e na maneira como enfrentamos desa

sdo fundamentais para a construcdo de um autoconhecimento sélido e eficaz, proporcior

= i 5 ;7Y MEU PERFIL
uma compreensdo mais profunda de nés mesmos. ,,m| COMPORTAMENTAL

Além disso, ao trabalhar adequadamente essas competéncias, ndo s6 aprimoramos nossa
relagdes pessoais, mas também elevamos nosso desempenho e sucesso profissional, obte .
suporte valioso para alcangar nossos objetivos individuais. DECISOI’

Conhecido por ser determinado e focado em
alcancar seus objetivos, e gosta de curtir sua
liberdade e ter autonomia em suas decisdes. Maria

FJ MEU PROPGSITO

Voceé sabe o
seu proposito?

Vocé tem clareza da
resposta a pergunta acima?

No Deepfy, estaremos ao seu lado, guiando-o no caminho para responder a essas e outras perguntas. Por
meio de uma jornada segura e interativa de autoconhecimento, vocé mergulhara nos pontos essenciais e,
juntos, alcancaremos a sua melhor versdo.

1 Universalismo ¥

Autodeterminagao _
3 Poder o

" EMPREENDEDOR
o Perfis Vocacionais
5 ;
Criativn &




amywebbfuturist

1.723 21,3 mil

publicagdes seguidores

Futurist Amy Webb

@ amywebbfuturist

Figura publica

« CEO of @futuretodayinstitute
@3 Quantitative Futurist

@ Prof @nyustern

& Cyclist... mais

Ver tradugao

(2 linktr.ee/amywebb e outros 2

1.197

seguindo

Mensagem
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& francesc_miralles @

485 39,1 mil
publicacdes seguidores
Francesc Miralles
Autor(a)
Journalist, writer and author of #ikigai @ikigaibook
Ver tradugao
(2 linktr.ee/FrancescMirallesOficial

#totanirabé #todosaldrabien Ikigai Café

HH ®

: J’ _ -_!!i“fj

LOS BUENDS AMONES 1

“k-."‘l 2wy gody 47 G s

Q
o ®

Match com o especialista...

4.618

seguindo

)

Ikigai in Nature

Finding Prrfpase and Fulfiliment
iy ~un Sepl, 2oz | Switzerland )

&  adamgrant @

ﬂ 1.663 24M

\_ publicagdes seguidores

Adam Grant

@ adamgrant

Autor(a)
Organizational psychologist @whartonschool

545

seguindo

#1 NYT bestselling author of HIDDEN POTENTIAL and THINK AGAIN

@TED podcast: Re:Thinking
Ver tradugao
(2 linktr.ee/adammgrant

Highlights Highlights

How quickly someone answers you
is rarely a sign of how much they
care about you.

. It's the quality of
attention.

to burnout is no

The
In cultures of politeness, dissentis athreat ... AMlim b mmslla mbrane I¥

Adam Grant &
@AdamMGrant

Sticking with a bad
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nisnota
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Adam Grant
@adamgrant

Francesc Miralles
@francesc_miralles

Amy Webb
@amywebbfuturist



Protagonize e empreenda na sua propria vida.

Trés aprendizados de ouro:

Explorar suas paixoes e habilidades é essencial para descobrir o motivo pelo qual vocé se levanta
o todas as manhas, dando proposito pessoal e social a sua vida.

Adquirir o letramento de futuros é antecipar-se a mudancas e desenvolver uma visao critica sobre futuros
possiveis, capacitando-se sobre mudancas na carreira que quer seguir e nas habilidades que isso demandara

e Desenhar um Curriculo do Futuro requer a apropriacao e enfase em uma aprendizagem continua
r=? eem umaadaptacao as necessidades do mercado de trabalho em constante evolucao.
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"Nao é o mais forte das espécies que

sobrevive, nem o0 mais mtellgente
mas o que melhor se adapta as
mudancas.”

— Charles Darwin
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